Tehyn lausunto yt-elimen 23.10. kokouksesta pykéalan 85 osalta:

§ 85 Pirkanmaan hyvinvointialueen palkkaharmonisaatiosuunnitelma

Suunnitelmaan on saatava tavoiteaika. Ei voida jaada odottamaan tasopalkkajarjestelmaé, sen luominen ei
ole suoraa harmonisaatiota, eika tasopalkkajarjestelman odottaminen ole riittdva harmonisaatiosuunnitelma.
Tasopalkkajarjestelman toteutuminen ei ole varmaa.

Palkkaharmonisaation nopeampi toteutuminen on veto- ja pitovoimatekija. Viivastyminen voi tuottaa
tydnantajalle mainehaittaa, eiké tue hyvinvoiva henkiléstd -ajatusta.

TyOnantaja ei voi aina vedota taloudelliseen tilanteeseen harmonisaation esteend, tydnantajan tulee I16ytaa
muitakin keinoja harmonisaation toteuttamiseen.

Jos palkkausjarjestelman uudistus toteutuu 2026, tulee harmonisaatiosuunnitelma paivittaa silloin.

Onko harmonisaation venyttdminen Pirhan strategisten tavoitteiden ja arvojen mukaista? Luottamus,
vastuullisuus ja yhdenvertaisuus ei toteudu harmonisaatiosuunnitelmassa.

Politiikalle vaaristellaan lukuja, dia 6/6. Henkilostomaaran kasvu, valtakunnalliset yleiskorotukset esitetdan
harmonisoinnista aiheutuneina kuluina, jota se ei ole.
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